
 
 
 
 
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรปาย 
เรื่อง นโยบายบรหิารและพฒันาก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรปาย 

  

ย่อหน้า 2.5 ซม. เพื่อใหก้ารบรหิารก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรปาย เป็นไปตามนโยบายส านกังานต ารวจ
แห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ.2546 รองรบั
ภารกจิตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี ( พ.ศ.2561 – 2580 ) และสอดคล้องกบั
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) นัน้ 
                 สถานีต ารวจภูธรปายจงึไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพือ่ใชเ้ป็นหลกัการ
และแนวทางในการบรหิารก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรปาย ดงันี้ 
                 
                 1. ด้านการบริหารก าลงัพลและการโยกย้ายก าลงัพล 
                           1.1 การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และบรรจุแต่งตัง้ ใหม้กีารวางแผนก าลงัพลที่
เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคดัเลอืกทีม่ปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม โดยค านึงถงึความรู้
ความสามารถและคุณลกัษณะตามทีก่ าหนด รวมถงึใหย้ดึประโยชน์และผลส าเรจ็ขององคก์รเป็นส าคญั 
                           1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวติข้าราชการต ารวจให้มีความ
สมดุลโดยการสรา้งสภาพแวดลอ้ม ระบบวธิกีารท างานทีด่ ีมเีสน้ทางความกา้วหน้าในต าแหน่งงาน มกีาร
วางแผนเตรยีมความพรอ้มบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งส าคญัในอนาคต มกีารพฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศ
บุคลากร 
                           1.3 มกีารประเมนิผลงาน พจิารณาความดคีวามชอบทีช่ดัเจนและถอืปฏบิตัโิดยทัว่
กนั โปร่งใสเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 
            
                2. หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 
                           ใหค้วามส าคญัในการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจและบุคลากรใน
สังกัดทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทัง้การป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และการให้บรกิารประชาชน ตามหน้าที่ความรบัผดิชอบ โดยแบ่งตามสายงาน 
ดงันี้ 
                           2.1 งานธุรการ เพิม่ศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจทัง้ระดบัผูป้ฏบิตั ิไดแ้ก่ ระดบั
รองสารวตัรและผู้บงัคบัหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงนิ งบประมาณ การพสัดุ และการจดัซื้อจดัจ้าง ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของ



ผู้บงัคบับญัชาให้มคีวามรู้ ความเขา้ใจ สามารถตรวจความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสทิธภิาพไม่ขดัต่อระเบยีบหรอืขอ้กฎหมายทีก่ าหนด 
                          2.2 งานป้องกันปราบปราม เพิ่มทกัษะการป้องกันปราบปราม และการบงัคบัใช้
กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติทัง้ระดบัรองสารวตัรและผู้บังคบัหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพเกดิความปลอดภยัในการปฏบิตัหิน้าที่ รวมถงึพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ภีาวะ
ผูน้ าสามารถบรหิารจดัการก าลงัพลส าหรบัการปฏบิตัภิารกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
                          2.3 งานสอบสวน เพิม่ทกัษะดา้นกฎหมายและการด าเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน 
ให้สามารถปฏบิตัิ หน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ประชาชนผู้รบับรกิารเกดิความพงึพอใจในการปฏบิตัิ
หน้าที่ของพนักงานสอบสวน รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผู้บงัคบับญัชาให้มภีาวะผู้น าสามารถบรหิาร
จดัการก าลงัพลหรอืแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
                          ๒.๔ งานสบืสวน เพิม่ทกัษะการสบืสวน และการบงัคบัใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบตัิทัง้ระดบัรอง สารวตัรและผู้บงัคบัหมู่ ให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพเกดิความ
ปลอดภยัในการปฏิบตัิหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผู้บงัคบับญัชาให้มภีาวะผู้น า
สามารถบรหิารจดัการก าลงัพลส าหรบัการปฏบิตั ิภารกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
                          ๒.๕ งานจราจร เพิม่ทกัษะดา้นการจราจร และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หน้าทีผู่้
ปฏิบตัิทัง้ระดบัรอง สารวตัรและผู้บงัคบัหมู่ ให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพเกดิความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ จ้าหน้าที่ รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผู้บังคบับัญชาให้มภีาวะผู้น า
สามารถบรหิารจดัการก าลงัพลส าหรบัการปฏบิตั ิภารกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
                ๓. หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน  
                         ๓.๑ น าผลการประเมนิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และพฤตกิรรมการปฏบิตัติามกฎ 
ก.ตร.ว่าดว้ย ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลกัในการพจิารณาประกอบกบัขอ้มูล
อื่น ๆ  
                         ๓.๒ การเลื่อนขัน้เงนิเดือน ให้จดัท าปีละ ๒ ครัง้ โดยพจิารณาจากผู้บงัคบับญัชา
ชัน้ตน้ ตามล าดบัชัน้ จนถงึผูม้อี านาจสัง่เลื่อนเงนิเดอืน  
                         ๓.๓ ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการก าหนด
และวธิกีารพจิารณา เลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๖  
                         ๓.๔. ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ต ารวจ แนบทา้ยหนงัสอื ตร.ที ่๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มถิุนายน ๒๕๕๗  
               ๔. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวญัก าลงัใจ  ก าหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติ ปฏิบัติของข้าราชการต ารวจให้มี
คุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณที่ด ีและเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบตัิ ของข้าราชการต ารวจ 
ประกอบดว้ย  
                        ส่วนที่ ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของต ารวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรัง้ให้
ขา้ราชการต ารวจอยู่ใน กรอบของ ศลีธรรมและคุณธรรม ขณะเดยีวกนัก็เป็นแนวทางชี้น าให้ขา้ราชการ
ต ารวจบรรลุถงึปณิธานของการเป็น ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์ 
                        ส่วนที่ ๒ มาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ คุณความดทีี่เป็นข้อ
ประพฤติตนและ ปฏิบัติหน้าที่ของ ข้าราชการ ต ารวจเพื่อให้ประชาชนศรทัธา เชื่อมัน่ และยอมรบั 



จรรยาบรรณของต ารวจคอื ประมวลความประพฤตใินการปฏบิตัหิน้าทีข่องวชิาชพี ต ารวจที ่ขา้ราชการ
ต ารวจต้องยดึถือปฏบิตั ิเพื่อธ ารงไว้ซึ่ง ศกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมขิองขา้ราชการต ารวจและวชิาชพีต ารวจ 
ทัง้นี้เพือ่พฒันาใหข้า้ราชการต ารวจปฏบิตัหิน้าที่ อย่างมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็นต ารวจมอือาชพีที่
ยดึมัน่ใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นต ารวจที่ประชาชน  เชื่อมัน่ ศรทัธาและเป็นที่พึ่งได้อย่างแท้จริง 
เนื่องจากต ารวจเป็นที่พึ่ง ส าคญัของประชาชนในด้านการอ านวยความ  ปลอดภัยและความยุติธรรม
เทีย่งตรง  
             ๕. หลกัเกณฑก์ารให้โทษและด าเนินการทางวินัย  
                        ๕.๑. เพื่อให้การด าเนินการทางวนิัยกบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธร
ปาย ม ีความสอดคล้องกบับทบญัญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
พ.ศ.๒๕๔๖ ซึง่ให ้การปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการเป็นไปโดยซื่อสตัยส์ุจรติสามารถตรวจสอบได้  
                        ๕.๒. ขา้ราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าทีข่องรฐัผูม้อี านาจหน้าที่ป้องกนัและปราบปราม
การกระท าผดิ อาญา รกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ความปลอดภยัของประชาชน สบืสวนสอบสวนคดอีาญา 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวงัรกัษาประโยชน์ของทางราชการ 
รวมทัง้ปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบของ  ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และ
จรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ใหเ้กดิ ความเสยีหาย และต้องเป็น แบบอย่างทีด่ใีหป้ระชาชนมคีวามเชื่อมัน่ 
มากกว่าขา้ราชการประเภทอื่น ๆ            
                      ๕.๓. ให้ผู้บงัคบับญัชาผูม้อี านาจลงโทษ ใหดุ้ลยพนิิจลงโทษทางวนิัยอย่างไม่รา้ยแรง 
หรอืวนิัยอย่าง รา้ยแรงแก่ขา้ราชการต ารวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยให้พจิารณาถงึสภาพของขอ้หา 
การกระท าและความ เสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นเรื่องๆ ไปตามความรา้ยแรงแห่งกรณี  
 
                      จงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยทัว่กนั 

  

    ประกาศ ณ วนัที ่8  กุมภาพนัธ ์ พ.ศ.2567 

   
 
 
                                              พนัต ารวจเอก    
    
                                                               ( ส าเรจ็ สามสทีอง ) 
    ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรปาย 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


