
มาตรฐานทางจริยธรรมสถานีตำรวจภูธรปาย 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 มกราคม 2567 

            แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของ

รัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ

ประพฤติปฏิบัติอย่างมี คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ ตนของข้าราชการ

ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด  

            เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ ข้าราชการตำรวจตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนว

ทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละ

เว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัด

อยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ ประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี ความ
ภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และ รักษา
ความลับเกี่ยวกับความ มั่นคงของชาติ 
 (2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา ประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 
 (3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน ตาม
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ ปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ บำรุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน  
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ เป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความ เสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของ ประเทศชาติ  
(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ เป็น
การกระทบกระเทือนต่อ ความม่ันคง
ของชาติ  
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า ศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ หรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่



(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน โอกาส
ต่างๆ 
 

จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุน
การปกครองระบอประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้  
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน 
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รับผิดชอบ
โดยคำนึงถึงผลกระทบ ทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิ มนุษยชน ศักดิ์สรี
ความเป็นมนุษย ์และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล  
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะ รับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผล ของการร
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ บกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น  
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือ หน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตน แสวงหา
ผลประโยชน์สำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย เป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิ ชอบ  
(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที่ อาจ
ตีความได้เป็นการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ ประโยชน์
ส่วนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอำนวย ความสะดวก
แก่ประชาชนที่มา ขอรับบริการ หรือ
ประชาชนที่ ได้รับความเดือดร้อน 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
3. กล้าตัดสินใจและการกระทำใน สิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ
ถูกต้องชอบธรรมตาม กฎหมายและ
ตามทำนองคลอง ธรรม 
 (2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ ทุจริต
และดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง
ตามอำนาจหน้าที่  
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ ถูกต้อง
ตามกฎหมายและจรรยา วิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้วยความกล้าหาญ 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ ปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือ ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น  
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ ดำเนินการ
ในสิ่งที่ถูกต้องตาม อำนาจหน้าที่ 
 (3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย  



(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชน ที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า  
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการ ทุจริตที่
พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มี
อำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง โดยไม่ปล่อย
ปละละเลย  
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม 
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ ควร
จะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ ด้วย
กฎหมาย 

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน การให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ ไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วยบุคคล  
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง กฎหมาย
เพ่ือประโยชน์สำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น 
หรือทำให้สูญเสีย ความเป็นธรรมใน
กระบวนการ ยุติธรรม  
(3.) มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิต อาสา
หรือจิตสาธารณะในการ ปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชน  
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม  
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด
อันอาจคำณวนเป็นเงินได้ จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อันควรได้ตาม กฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ จำนวน
ที่คณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น หรือ
ทำให้สูญเสีย ความเป็นธรรมใน
กระบวนการ ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ
กระทำความผิดหรือ กระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
 (3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน ของ
ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือ ประโยชน์
ส่วนตน 
 (4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี ลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์
ส่วนรวม 



5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค ์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง  
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ ทันสมัย
เป็นสากล พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง
เชื่อมั่นในระบบการ ทำงานเป็นทีม 
 (3.) ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ รวดเร็ว
เต็มใจ ปราศจากอคติ และ ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 (4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร ที่
ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ 
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานทีเกี่ยวข้อง
ตามกฎหมายและระ เรียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็น ธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัย ของชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชน เป็นที่ต้อง และ
รักษาประโยชน์ ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า  
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุสา
หะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณ
ไหวพริบ กล้าหาญและ อดทน  
(8.) รักษาความลับของทาง ราชการ
และความลับที่ได้มาจาก การปฏิบัติ
หน้าที่หรือจาก ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง ผลงาน
หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย หานที่อาจ
เกิดข้ึน  
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม และ
ครบถ้วน แก่ประชาชนและ 
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตาม กฎหมาย
และระเบียบที่กำหนด  
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสและไม่
เป็นธรรมในการให้บริการ แก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ หน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความ รับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ ภาค
เป็นธรรม และปราศจากอคติ ไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ ความ

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ อำนวย
ประโยชน์แก่นักการเมือง หรือพรรค
การเมือง  



แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง  
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน โดย
เคร่งครัด  
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ ผู้รักษา
กฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม  
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ หน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตน ไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อ การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือ การกระทำของข้าราชการตำรวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน การ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ การกระทำ
ของผู้นั้นสูญเสียความ เที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม 

(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพ่ือผลประโยชน์เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งด้วย ความเป็นธรรม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ รักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษา ภาพลักษ์
ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้
เป็นที่ เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด มลทิน
มัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่ ไม่กระทำ
ผิดกฎหมายแม้เห็นว่า เป็นเรื่องเล็กน้อย
ไม่หมกมุ่นใน อบายมุขท้ังหลาย ไม่
ฟุ้งเฟ้อ หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม 
ฐานะแห่งตน  
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก คำ
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ ของตนเอง
และราชการ 
 (2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ ที่ไม่
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ ซ่ึง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีอัน
ดีงาน  
(3.) แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการ คุกคามทางเพศ 



ใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติ
หน้าที่  
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย การ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว ไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินัยและ รักษาไว้ซึ้ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม  
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์ สัมพันธ์อัน
ดีต่อประชาชน ปฏิบัติ ตนให้เป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจ ของประชาชนไม่
แสดงกิริยาหรือ ท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา 
หรือ ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน  
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการร้องทุกข์ กล่าวโทษ ขออนุญาต
ขอข้อมูล ข่าวสาร หรือติดต่อราชการ
อ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ 
รวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสีย สิทธิ
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย  
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และ ช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ใน ฐานะที่จำเป็นต้อง
ได้รับความ ช่วยเหลือ หรือประสบ
เคราะห์ จากอุบัติเหตุการละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น 
จะ เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทำผิด 
กฎหมายหรือไม่ 

 

 

 

 



                ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับ

ราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

                ข้อ 3ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน ของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจมาตรฐานทางจริยธรรมพร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทาง

ปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรมเพ่ือพัฒนาให้

ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 


