
 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรปาย 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๙มาตรา ๑๒๘ 

วรรคหนึ่ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก

ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม

บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจํานวนท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื ่อสัตย์สุจริต 

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึง

พฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการ

ตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และข้อ 2(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจและเสียสละ ในการทําประโยชน์เพื่อสวนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่

สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ

ปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

เป้าหมายที่ ๑ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflictof Interest) การ

รับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยซน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติใน

การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่ข้าราชการตํารวจในสังกัด

สถานีตํารวจภูธรปาย 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรปาย มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ การรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

๔. เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

๕.เพื่อกําหนดแนวทางการรับคํารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธร

ปาย ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๖.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางใน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparency Assessment : ITA) 

ขอบเขตการใช้บังคับ 

ใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรปาย ทุกนาย 

คํานิยาม 

“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทําการหรือละเวน้ ไม่กระทําการ

อย่างใดในตําแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการนั้นขอบหรือมีชอบด้วยกฎหมาย ตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบน ต้องการ รวมถึงการรับ

ของขวัญของกานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และประยชน์ใน

ลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับท่ีสามารถพิจารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ สินบน และ รวมถึงการ

ให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจากการรับ โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวนเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสําคัญ 

ดังนั้น การรับของขวญั ของกํานัล หรือสินน้ําใจจากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน) 



“การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐในตําแหน่ง ท่ีได้รับการ

แต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใด หน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็น

การท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตํารวจท่ีกฎหมายได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระทําไป

ตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าท่ีของตํารวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการส่ังการ กํากับ ติดตามและตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตํารวจใน

สังกัด 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรปาย ทุกนายนอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

๑. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินคดีอาญา 

หรือกฎหมาย อื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทําผิด หรือรับทราบว่า 

มีการกระทําผิด แต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติ

ตามได้ 

๓. ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ังกรมตํารวจ ท่ี 1212/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจหน้าท่ีในการกํากับ ดูแล 

ให้ผู้ใด้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือ และปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปาย ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน อย่างช่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกทราบ 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ังกรมตํารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕๓๗ 

มีอํานาจหน้าท่ี ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสังกัด 



ให้ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กํากับการสถานี

ตํารวจภูธรปาย ทราบโดยเร็ว 

๓.สถานีตํารวจภูธรปายจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรือตามการ

เปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆท่ีมีนัยสําคัญ 

๔. ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรปาย จัดทําข้อมูลสถิติการการรับสินบน พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค รายงาน

ให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปาย ทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

๑. ท่ีทําการ สถานีตํารวจภูธรปาย 

๒. ทางไปรษณีย์ สถานตํีารวจภูธรภูธรปาย เลขที่ 72 หมู่ 4 ตําบลเวียงใต้ อําเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

รหัสไปรษณีย์ 58130 

3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 053-669217 

๔.ทางโทรสาร หมายเลข 053-669217 

๕. ทาง Emal : paipolice01@gmail.com 

๖. เว็บไซต์ สถานีตํารวจภูธรปาย https://pai.maehongson.police.go.th/ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรักษาความลับ 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการ รักษาความลับ

ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือน

ร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้

พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้ง

เบาะแสผู้มีอิทธิพล ต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจส่ังการตามสมควรเพื่อคุมครองผู้ร้อง พยาน 

และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน 

การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง 



เนื่องจากเรื่องยังไม่ใด้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกล่ันแกลังกล่าวหาให้ใด้รับความ

เดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกบิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน 

หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุ

แห่งการร้องเรียนนั้นๆการแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้อง

จะต้องให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการตาม

สมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็น

ธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือ ผู้ถูกกล่าวหาจะต้อง

คุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องนี้ยังไมไ่ด้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการ

กล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่

ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ร้องทราบเนื่องจากผู้ร้องอาจจะ

ได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนัน้ ๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการดํารงชีวิต หาก

จําเป็นต้องมีการดําเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานท่ีทํางานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะ

กัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการในการป้องกันหรือแก้ไข

ปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 

                                 ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๙ 

 

                                                     พันตํารวจเอก 

                                                                     (  ภาสวินท์  แก้วต่าย ) 

                                                                 ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรปาย 


