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สถานีตำรวจภูธรปาย 

บทนํา 
 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรปาย ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อ การ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้นสถานีตํารวจภูธรปายได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

 
โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผล 

การดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ 
ตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรปาย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ 
ท้ายน้ี 

 
พันตำรวจเอก 

( ภาสวินท์ แก้วต่าย ) 
ผกก.สภ.ปาย หัวหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต
สถานีตํารวจภูธรปาย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 
งานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

- 
ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ 
สิ่งของมาให้เพ่ือจะ ได้ความดี 
ความชอบ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก 
ร้องเรียนโดยให้เรื่อง เงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
พิจารณช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ -เรียกรับเงิน 
จากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ 
ที่จะจ่ายให้ผู้มาขอ เบิก ถ้าต้องการ 
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ 
อำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือ แลกรับสินบน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

๑. กำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti- 
Bribery Policy) และ 
การไม่รับ ของขวัญของ 
กำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ กำกับ ดูแล การ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบ ตามสาย การ 
บังคับ บัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การ เรียกทุจริต
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน 
ของ 
เจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกใน 
การ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถาม ปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.จัดการอบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี ไม่ให้เรียกรับ 
สินบน เป็นประจำ 
โดยผู้บังคับบัญชา 
๒ .ตรวจสอบเอกสาร 
ท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ 

รับทราบปัญหา 
ต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือ สามารถ 
ให้ คำแนะนำและ 
แนว ทางแก้ไข 
ปัญหาได้ อย่าง 
ถูกต้อง 

๑.ผกก.สภ.ปาย เรียก 
ข้าราชการ งาน อำนวยการ มา 
อบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่และ แจ้งแนวทางการ 
ตรวจสอบเอกสารท่ี เก่ียวข้อง 
กับการ ปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอท้ังน้ีได้ตรวจสอบ 
ความ เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้ รับทราบ ปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คำแนะนำ และ 
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้ อย่าง 
ถูกต้อง 
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-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ 
สินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขอ 
อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวก 

   

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
วันที ่5 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ภาสวินท์ แก้วต่าย ผกก.สภ.ปาย ได้เรียกประชุมประจำเดือน เมษายน 2569 

มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
มีประชุมชี้แจ้ง จนท.งาน ธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบ 
ภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอและ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้ คําแนะนํา และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้ รับโทษ น้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกทุจริตเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวร สอบสวน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้ รับโทษ น้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ 
ล ะน า ย จ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามี 
การลักลอบเข้า เมืองทํางานตรงตาม 
ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้ 
รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่ หัวหน้า 
สถานี หรือ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรมกําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกทุจริต
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.ปาย ได้อบรม 
ข้าราชการสายงาน 
ป้องกันปราบปราม 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
กําชับให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกทุจริต
ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี และสอบถาม 
ความเป็นอยู ่ปัญหาต่างๆ 
เพ่ือรับฟังปัญหามาเพ่ือ 
แก้ไขปัญหาให้ตาม สมควร 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

วันที่ 6 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.15 น. พ.ต.อ.ภาสวินท์ แก้วต่าย ผกก.สภ.ปาย พร้อมด้วย พ.ต.ท.วีรภัทร 
คำ ลาพิช รอง ผกก.ป.สภ.ปาย พ.ต.ต.ไพรวัลย์ ตาลพัด สวป.สภ.ปาย ได้อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
มี การ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

การจับกุมผู้กระทํา 
ความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมาย 
จราจร 
1.ตรวจพบการกระทํา 
ความผิด 
--มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดําเนินคดี หรือทํา 
ให้รับโทษน้อยลง 
2.ออกใบส่ัง 
-- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดีหรือทําให้รับ 
โทษ น้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกทุจริตทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.ปายอบรมช้ีแจง 
ข้าราชการตํารวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตํารวจ จราจรให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกทุจริต
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 

 
วันที ่10 พฤษภาคม 2569 เวลา 07.00 น. พ.ต.อ.ภาสวินท์ แก้วต่าย ผกก.สภ.ปาย ได้อบรม ปล่อยแถว จราจรเวร ก่อน 

ออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ จราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

กระบวนการ การจับกุม 
ผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซ่ึง 
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง 
สิทธิให้กฎหมาย 
กําหนด ผู้ถูกจับทราบ 
ถึงสิทธิตามท่ี 
-มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดีหรือทําให้รับ 
โทษ น้อยลง 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ 
ถูกจับกุมดําเนินคดี 
3.นําส่งพนักงาน 
สอบสวน 
- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกดําเนินคดี หรือทํา 
ให้รับโทษน้อยลง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของ 
กํานัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สมํ่าเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ  ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุม 
การทุจริตเพ่ือหา แนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ปาย มอบหมายให้ 
รอง ผกก.สส.สภ.ปาย 
เรียกข้าราชการตํารวจใน 
สายงานสืบสวน มาอบรม 
กําชับให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
สินบน ในการปฏิบัติหน้าที่เป็ฯ 
ประจำทุกอาทิตย์ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
วันที ่15 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.นพคุณ อรรถธรรมกุล รอง ผกก.สส.สภ.ปาย ได้เรียก 

ชุดสืบสวน ทุกชุด ธุรการสืบสวน ประชุมชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินการ 

การอํานวยความ 
ยุติธรรมในคดี 
1.การทําสํานวนใน 
คดีอาญา -จราจร 
-มีการเรียกทุจริต
เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.ย่ืนคําร้องขอปล่อย 
ตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ืออํานวย 
ความสะดวกมีการเรียก 
รับในการให้บริการ 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการทุจริต
(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัล 
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำาเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ปาย และ 
หัวหน้างานสอบสวน เรียก 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในสายงาน 
สอบสวน มาอบรมชี้แจงกําชับ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด ในการอํานวย 
ความยุติธรรมทางอาญา และ 
กําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อย 
ตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน กําชับนําเงินประกัน 
ตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ี 
การเงินตามวันที่ ทําการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 
วันที ่10 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.ภาสวินท์ แก้วต่าย ผกก.สภ.ปาย พ.ต.ท.ชินน์ สนธิ รอง ผกก.(สอบสวน) 

สภ.ปาย ได้อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทําการ ปล่อยตัวชั่วคราว 


