
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรปาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่        
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรปายได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง      ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรปายได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันตำรวจเอกภาสวินท์ แก้วต่าย ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรปาย เป็น
ประธานการประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

   1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด
ลงใน ระบบดังกล่าว  

   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT)  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู้  



  มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้ง
การเผยแพร่ ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรปาย และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการ
กำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปาย ด้วยทุกครั้ง 

 

 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

เจ้าหน้าที่ทุกแผนก
งาน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่รับสิ่งของหรือเงิน จากผู้ประกอบการ 
เพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่การเงิน
และงานพลาธิการ 

3.การใช้อำนาจ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพื่อแลกกับ
การไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

พนักงานสอบสวน 



4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ เจ้าหน้าที่นำยาพาหนะของทางราชการไปใช้
ส่วนตัวที่ไม่เก่ียวกับงานราชการ 

เจ้าหน้าที่พลาธิการ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต เจ้าหน้าที่ทุกนายสร้างจิตสำนึกและการรับรู้  
และร ่วมประกาศเจตจำนงในการการนำ
นโยบายการต ่อต ้านการร ับส ินบน  (Anti – 
Bribery Policy) ไปปฏ ิบ ัต ิ  และการไม ่ รั บ
ของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานี
ตำรวจ  

ข้าราชการตำรวจ 
สภ.ปายทุกนาย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน -เจ้าหน้าที่ต้องมีการบันทึก video ขั้นตอนการ

จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัว
ให้แก่พนักงานสอบสวน 
-เพิ ่มช่องทางร้องเร ียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจลง
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

- เจ้าหน้าที่ชุดจับกุม
ทุกสายงาน 
 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

-แจ้งขั้นตอนและระยะเวลาการรับบริการให้
ชัดเจน 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 

ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ 
อุทระวงค์  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล -กำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
-ประชุมติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ 
อุทระวงค์  
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุก
แผนกงาน 

9.การป้องกันการทุจริต -ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดย
ห ั ว ห น ้ า ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ค น ป ั จ จ ุ บ ั น  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ

- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ 
อุทระวงค์  
 



เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และเผยแพร่ ณ 
จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน  
-เพิ ่มช่องทางร้องเร ียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจลง
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 



• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
2)กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ ปรุงปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  
 
 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  
 
 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 

ผู้ควบคุม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ/ วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอ่านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาทิ  
- งานอ่านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ่านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ส่าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ชินน์ สนธิ 
- พ.ต.ท.สุพรรณ ช่ำชอง 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ท.ปพน แก้วยิธ ิ

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  
 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึง
เป ็นผลการดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี  
• เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  

ผู้ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• ร ายชื่ อ  ร ู ปถ ่ า ย  ต ำแหน ่ ง  และอาช ี พ  ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที 
กำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการด่าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มีผลการด่าเนินงาน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- จ.ส.ต.กฤษฎา วิจารณ์ปรีชา 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได ้ร ับการจ ัดสรร และการใช ้จ ่าย
เง ินกองท ุน ไตรมาสที  1 ประจ ่าป ี  พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  
• เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ท.วันเฉลิม กันทะมา 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถาน ีต ำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก่ ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- เจ้าหน้าที่กำลังพล 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) งานทีซ่ื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- เจ้าหน้าที่กำลังพล 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาทีเ่สนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที ่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั ้งเลขที่  และวันที่ ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกีย่วข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล หมายเหตุ : ใช้ข้อมูล
กลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
• ช ่องทางการแจ้งเรื่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีตำรวจ ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่ องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที 
อยู่ ระหว่างด่าเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์ 
นากร  

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค่าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟ
กราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
เท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม การมีส ่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง การนำนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการด่าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข ้อม ูลการประเม ินความเสี่ ยงการท ุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าทีทุ่กสายงาน  

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ในการประเม ินความเสี่ ย งการท ุจร ิ ต  ต ้ องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

O16 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต • แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความสำ
ยงการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงาน  ที่ม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย  
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด่าเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส  ในการ

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำ เน ินงานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นท่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 
1 มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖9 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายใน หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ด่า
เนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที ต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน  

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ณัฐชวพงษ์ กันธวงค์ 
- ร.ต.อ.หญิง อรวี เกตจันทึก 

ผู้รับผิดชอบ 
- ส.ต.ต. พิสุทธศักดิ์ อุทระวงค์  

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส ั ่ งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

   ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้

   งานอํานวยการจัดทำคำสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ปายหัวหน้าสถานีตำรวจและ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



- มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

สถานีตำรวจภูธรปายได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันตำรวจเอกภาสวินท์ แก้วต่าย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปาย เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่ง การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภาย (EIT)             
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง      
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถาน ีตำรวจจ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะตามค ู ่ม ือการประเม ินและแบบฟอร ์มท ี ่กำหนด                

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      
ลงในระบบ 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 

              

 

 

 การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ภาสวินท์ แก้วต่าย ผกก.สภ.ปายหัวหน้าสถานีให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและ
ร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2569  


